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شاخص هاي ارزیابی

هاي سیماشبکه-1
ارزیابی شبکه هاي سیما

امتیازسقف امتیاز شاخص

امه
 برن

وع
وض

امتیاز10هر خبر بدون محدودیتاخبار م

امتیاز15هر برنامه بدون محدودیتبرنامه دستاوردهاي ایران

امتیاز30هر برنامه بدون محدودیتبرنامه آموزشی

که
 شب

تار
اخ

*50ارتقاي سطح کارکنانس

**100نظم در ارتباط با ستاد

***50صحت مطالب و ارجاع دهی

توضیحات
و با توجه به زمان هر برنامه، امتیاز آن  به صورت ضریبی از یک برنامه کامل دقیقه است20زمان یک برنامه کامل -

.گرددمحاسبه می
.امتیاز را به خود اختصاص می دهد10دقیقه خبر 2در ارزیابی اخبار هر -
.گرددبراي پخش مجدد هر برنامه نصف امتیاز یک برنامه محاسبه می-
.امتیاز تشویقی تعلق می گیرد300براي ایجاد بخش ویژه اخبار فناوري نانو در هر بخش خبري -
امتیـاز  300لید شود به آن شـبکه  اي آموزشی به صورت منظم با فاصله زمانی حداقل دو هفته یک بار تواگر برنامه-

.تشویقی تعلق خواهدگرفت
هـاي آموزشـی و میـزان    ، حضورکارشناسـان و خبرنگـاران شـبکه  در دوره   "ارتقاي سطح کارکنـان "در شاخص * 

.آشنایی آنها با مفاهیم اصلی فناوري نانو  مورد ارزیابی قرار خواهد گرفت
ی یک رابط و ارتباط منظم با ستاد فنـاوري نـانو مـورد ارزیـابی قـرار      ، معرف"نظم در ارتباط با ستاد"در شاخص** 

گرفته است 
گردد و براي هر شبکه محاسبه می50به صورت پیش فرض امتیاز "دهی صحت مطالب و ارجاع"در شاخص *** 

. امتیاز منفی کسر خواهد شد10به ازاي  هر مطلب غلط و یا خبر بدون ذکر منبع 
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هاي صداشبکه-2

ارزیابی شبکه هاي صدا

توضیحات
و با توجه به زمان هر برنامه، امتیـاز آن  بـه صـورت ضـریبی از یـک برنامـه       دقیقه است20زمان یک  برنامه کامل -

.کامل محاسبه می گردد
.می دهدامتیاز را به خود اختصاص10دقیقه خبر 2در ارزیابی اخبار هر -
.براي پخش مجدد هر برنامه نصف امتیاز یک برنامه محاسبه می گردد-
.امتیاز تشویقی تعلق می گیرد300براي  ایجاد بخش ویژه اخبار فناوري نانو در هر بخش خبري -
امتیـاز  300اگر برنامه اي آموزشی به صورت منظم با فاصله زمانی حداقل دو هفته یک بار تولید شود به آن شبکه -

.تشویقی تعلق خواهدگرفت
، حضورکارشناسان و خبرنگاران شـبکه  در دوره  هـاي آموزشـی و میـزان     "ارتقاي سطح کارکنان"در شاخص  * 

.آشنایی آنها با مفاهیم اصلی فناوري نانو  مورد ارزیابی قرار خواهد گرفت
نظم با ستاد فنـاوري نـانو مـورد ارزیـابی قـرار      ، معرفی یک رابط و ارتباط م"نظم در ارتباط با ستاد"در شاخص** 

گرفته است 
براي هر شبکه محاسبه می گردد و 50به صورت پیش فرض امتیاز "صحت مطالب و ارجاع دهی "درشاخص *** 

. امتیاز منفی کسر خواهد شد10به ازاي هر مطلب غلط و یا خبر  بدون ذکر منبع 

امتیازسقف امتیاز شاخص

امه
 برن

وع
وض

امتیاز10هر خبر بدون محدودیتاخبار م

امتیاز15هر برنامه بدون محدودیتبرنامه دستاوردهاي ایران

امتیاز30هر برنامه بدون محدودیتبرنامه آموزشی

که
 شب

تار
اخ

*50ارتقاي سطح کارکنانس

**100ارتباط با ستادنظم در 

***50صحت مطالب و ارجاع دهی
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هاخبرگزاري-3
هاارزیابی خبرگزاري

توضیحات
.شودمییی با محتواي یکسان را شاملهاها و مصاحبهاخبار رویدادي ایران اخباري مانند اخبار همایش-
. گیردبه اخبار غیر مرتبط با نانو هر چند که در آنها به کلمه نانو اشاره شده باشد امتیازي تعلق نمی-
.امتیاز تشویقی خواهد داشت200ایجاد بخش ویژه اخبار نانو در سایت خبرگزاري -

وزشی و میـزان  هاي آم، حضورکارشناسان و خبرنگاران خبرگزاري  در دوره"ارتقاي سطح کارکنان"درشاخص * 
.آشنایی آنها با مفاهیم اصلی فناوري نانو  مورد ارزیابی قرار خواهد گرفت

، ارسال به موقع گزارش شش ماهه  و همچنین کیفیـت گـزارش ارسـالی و    "نظم در ارتباط با ستاد"در شاخص** 
.تهمچنین معرفی یک رابط به ستاد و چگونگی عملکرد رابط مورد ارزیابی قرار خواهد گرف

بـراي هـر خبرگـزاري محاسـبه     100به صورت پیش فرض امتیاز "صحت مطالب و ارجاع دهی "در شاخص *** 
. امتیاز منفی کسر خواهد شد10گردد و به ازاي هر مطلب غلط و یا خبر بدون ذکر منبع می

سـتاد بـه منظـور نمـایش     قرار دادن لینک سایت هاي خبري نانو در سایت خبرگزاري و ارتباط فنی با سـایت  **** 
.اخبار نانو در رسانه ها در این قسمت مورد ارزیابی قرار خواهد گرفت

امتیازسقف امتیاز شاخص

بار
اخ

ع 
ضو

مو

امتیاز1هر خبر150اخبار جهان 

امتیاز1هر خبر 100اخبار رویدادي ایران

امتیاز3هر خبر بدون محدودیتاخبار دستاوردهاي ایران

ري
گزا

خبر
ار 

خت
سا

*50ارتقاي سطح کارکنان

**100نظم در ارتباط با ستاد

***100دهیارجاعصحت مطالب و 

****100ارتباط فنی با سایت ستاد



4

نشریات-4
هاارزیابی روزنامه

توضیحات
.می شودی با محتواي یکسان را شامل همایش ها و مصاحبه هایاخبار رویدادي ایران اخباري مانند اخبار -
. گیردبه اخبار غیر مرتبط با نانو هر چند که در آنها به کلمه نانو اشاره شده باشد امتیازي تعلق نمی-
.امتیاز تشویقی خواهد داشت300ایجاد ستون ویژه نانو در روزنامه -

هـاي آموزشـی و میـزان    حضورکارشناسان و خبرنگـاران روزنامـه  در دوره  ، "ارتقاي سطح کارکنان"درشاخص * 
.نانو  مورد ارزیابی قرار خواهد گرفتآشنایی آنها با مفاهیم اصلی فناوري

، ارسال به موقع گزارش شش ماهه  و همچنـین کیفیـت گـزارش ارسـالی و     "نظم در ارتباط با ستاد"درشاخص** 
.و چگونگی عملکرد رابط مورد ارزیابی قرار خواهد گرفتهمچنین معرفی یک رابط به ستاد 

بـراي هـر روزنامـه محاسـبه     100بـه صـورت پـیش فـرض امتیـاز      "صحت مطالب و ارجاع دهی "در شاخص *** 
. امتیاز منفی کسر خواهد شد10گردد و به ازاي هر مطلب غلط و یا خبر بدون ذکر منبع می

امتیازسقف امتیازشاخص

بار
اخ

ع 
ضو

مو

امتیاز3هر خبر بدون محدودیتاخبار جهان
امتیاز3هر خبر بدون محدودیتاخبار رویدادي ایران

امتیاز10هر خبر بدون محدودیتدستاوردهاي ایراناخبار 
امتیاز15هر مطلب بدون محدودیتمطالب آموزشی

امه
وزن

ر ر
ختا

*50ارتقا سطح کارکنانسا
**100نظم در ارتباط با ستاد

***100صحت مطالب و ارجاع دهی


